Anreise - mit offentlichem Verkehr

Anreise - mit dem Auto

Veranstaltungsort

Diakoniestation Frankfurt a. Main gGmbH
Battonnstralle 26-28

60311 Frankfurt am Main

Tel.: (069) 25 49 21 40

Anmeldung

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per Mail
oder Fax bis spatestens zum 18.07.2015 an:

Mission Leben — Lernen

Frau Hornung

E-Mail: ifw@mission-leben.de

Tel.: 06151/87012-27 Fax: 06151/87012-19
Schofferstralle 10

64295 Darmstadt

Projektteilnehmer

Ambulanter Pflegedienst am Hufeland-
Haus, Frankfurt a. Main

Diakoniestation Stockstadt

Diakoniestation Taunus

Diakonie- und Sozialstation Griesheim
Diakoniestation Frankfurt a. Main
Okumenische Diakoniestation Vortaunus
Johanniter-Pflegedienst in Frankfurt a. Main

Johanniter-Pflegedienst in Wiesbaden

Altenpflegeschule am Hufeland-Haus,
Frankfurt a. Main

Altenpflegeschulen der Mission Leben —
Lernen in Darmstadt, GroRR-Gerau und
Wiesbaden

HUFELAND-HAUS o
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Altenpflegeausbildung im
diakonischen Pflegedienst

Was ist anders?

Fachtag zum Projekt:
»2Altenpflegeausbildung
im Ambulanten Setting”

am 22. Juli 2015
13:30 - 17 Uhr
in Frankfurt

Diakoniestation Frankfurt a. Main gGmbH
BattonnstralRe 26-28
60311 Frankfurt am Main



Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Auszubildende,

die Pflegeausbildung findet traditionell in einem
stationaren Setting mit ambulanten Praktika statt.
Dies entspricht nicht mehr den heutigen
Anforderungen an eine Altenpflege, die primar im
hauslichen Bereich erfolgt.

Um die Altenpflegeausbildung im Ambulanten
Pflegedienst erfolgreich zu gestalten, bendétigen die
Verantwortlichen mehr als geeignete Auszubildende.

Wesentlich sind ein berufs- und
betriebspédagogisches Ausbildungskonzept und
padagogisch qualifizierte Fachkréfte.

Ziel des Projektes ,Altenpflegeausbildung im
Ambulanten Setting” ist die Entwicklung eines
betrieblichen Ausbildungskonzeptes, das sich an den
Arbeitsprozessen der Ambulanten Pflege orientiert
und in Vernetzung mit der schulischen Ausbildung
umgesetzt werden kann.

Es geht darum das organisationale Lernen im Sinne
des ,Lernen im Prozess der Arbeit* am Lernort
+Ambulanter Pflegedienst” zu gestalten, so dass nicht
nur Auszubildende in lhrer Kompetenzentwicklung
gut unterstitzt sind.

Mit dem Fachtag mochten wir bisher erarbeitete
Ergebnisse prasentieren, mit lhnen diskutieren und
weiterentwickeln.

Wie kann Altenpflegeausbildung im Ambulanten
Pflegedienst gelingen? Welches sind lernhaltige
Arbeitssituationen in Ambulanten Pflegediensten?
Welche Lernformen haben sich bewéahrt? Wie
kénnen sich Ambulante Dienste als interessante
Ausbildungsbetriebe aufstellen?

Das Projektteam und ich freuen uns auf Sie in
Frankfurt!

Martina Werner-Ritzel

Projektleiterin

Leiterin des Geschéftsfeld Berufliche Bildung der
Mission Leben in Darmstadt

13:30 Uhr

13:45 Uhr

13:50 Uhr

14:15 Uhr

14:45 Uhr

15:15 Uhr

Programm

Ankunft und Stehcafe
Begrif3ung

Altenpflegeausbildung im
Ambulanten Dienst —
besondere Anforderungen?

Berufs- und Betriebs-
padagogisches Konzept flr
die Altenpflegeausbildung im
Ambulanten Pflegedienst

Pause

Arbeits- und Lernaufgaben flr
die Altenpflegeausbildung im
Ambulanten Pflegedienst
entwickeln

15:45 Uhr World-Cafe zur Frage: Wie

16:30 Uhr

17:00 Uhr

kann Altenpflegeausbildung
im Ambulanten Pflegedienst
gelingen?

Feedback aus den Cafes und
Abschluss

Ende der Veranstaltung

Anmeldung
per Fax: 06151 87012-19

Hiermit melde ich an zur Fachtagung zum
betriebspadagogisches Ausbildungskonzept fur
Altenpflege am 22.07.2015 verbindlich an.

Name:

Vorname:

Telefon:

Fax:

E-Mail:

StralRe, Nr.:

PLZ/Ort:

Beruf/Funktion:

Einrichtung:

Datum:

Unterschrift;






